Vor allem Pﬂégefachleute sind schwieriger zu reékrutieren. (Symbolbild Archiv)

Das Personalrecht
wird uiiberarbeitet

Vernehmlassung lauft bis Ende Mai

Die Stadt Affoltern verfiigt iiber
ein eigenstindiges Personalrecht.
In der Praxis hat sich das eigen-
stindige Personalrecht bewihrt.
Trotzdem muss es von Zeit zu Zeit
den aktuellen Gegebenheiten
angepasst werden. Der Stadtrat
fithrt dazu eine Vernehmlassung
durch.

Die Stadt Affoltern ist mit iiber 500
Mitarbeitenden die zweitgrosste Arbeit-
geberin im Bezirk. Mit Ausnahme der
Lehrpersonen unterstehen alle Ange-
stellten dem kommunalen Personal-
recht. Dieses Personalrecht muss perio-
disch iiberpriift und angepasst werden.

Der Stadtrat beabsichtigt mit der
Revision des kommunalen Personal-
rechts wieder eine Stirkung der Stadt
Affoltern als Arbeitgeberin. In den letz-
ten Jahren hat der Kanton Ziirich zum
Beispiel mit der Einfiihrung einer zu-
satzlichen Ferienwoche an Attraktivitat
gewonnen. Weil viele umliegende Ge-
meinden das kantonale Recht iiberneh-
men, sind Anpassungen beim kommu-
nalen Recht nétig, um weiterhin als
attraktive Arbeitgeberin wahrgenom-
men zu werden. Insbesondere Fachleute
in der Pflege (Pflegeheim und Spitex

Seewadel) sowie in der Verwaltung sind
zunehmend schwieriger zu rekrutieren.
Professionelle und somit biirgernahe
Dienstleistungen kénnen nur mit gut
ausgebildetem und geniigend Personal
erbracht werden. Dies auch im Hinblick
auf die zukiinftigen Herausforderungen
des immer komplexer werdenden 6f-
fentlichen Rechts, der Digitalisierung
und des zu erwartenden Bevolkerungs-
wachstums.

Urrlerlabstimmung. im Herbst geplant

Das kommunale Personalrecht besteht

- einerseits aus der Personalverordnung,

welche der Urnenabstimmung unter-
steht, und andererseits aus dem Perso-
nalreglement, welches durch den Stadt-
rat erlassen wird. Die Rechtsgrundlagen
aktuciler Themen, wie beispielsweise die
Reduktion der Sollzeit, sind bereits heu- |
te im Personalreglement enthalten und |
koénnen bei Bedarf durch den Stadtrat
angepasst werden.

Die Vernehmlassung zu den geplan-
ten Anderungen in der Personalverord-
nung lauft bis 26. Mai. Alle Interessier-
ten konnen sich dazu dussern. Die Un-
terlagen sind auf der Homepage der
Stadt Affoltern (stadtaffoltern.ch) auf-
geschaltet. Die Urnenabstimmung ist im
Herbst 2023 geplant. (red.)




